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……….., dnia …………..r.

pieczęć nagłówkowa pracodawcy 


UMOWA O PRACĘ

Zawarta dnia …………… w Rzeszowie pomiędzy: ………………………………… z siedzibą w ………………..… reprezentowanym przez:

……………………………… 
zwaną dalej „Pracodawcą”
oraz …………………………………….. zamieszkałą ………………………………………...

zwaną dalej „Pracownikiem”,
o następującej treści:

§1.

1. Pracodawca od dnia …………….. zatrudnia pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy, powierzając mu stanowisko: …………..
2. Umówiona praca, o której mowa w  pkt. 1 niniejszego paragrafu, wykonywana będzie przez  pracownika w  ……………………………………………..
§2.

Za wykonywanie pracy, której mowa w §1. niniejszej umowy, pracownik otrzymywać będzie wynagrodzenie w wysokości ………… zł (brutto) / miesięcznie (słownie: ……………………..)

§3.

Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas ……………. począwszy od dnia ……………….. do ……………. r. Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze stron za ………………… okresem wypowiedzenia.
§4.

Dzień rozpoczęcia pracy: ……………….
§5.
Pracownik zobowiązuje się do dochowania w tajemnicy wysokości zarobków. Wyjątek od powyższej zasady stanowi obowiązek udzielania informacji stosownym władzom zgodnie z obowiązującymi przepisami. Na pisemny wniosek Pracownika wynagrodzenie jest wypłacane przelewem na wskazany numer konta.

§6.

Pracownikowi przysługuje urlop wypoczynkowy w wymiarze określonym obowiązującymi w tym zakresie przepisami. Termin wykorzystania urlopu ustalany jest w planie urlopów i może być zmieniony tylko z uzasadnionych przyczyn.

§7.
Pracownik zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, w których posiadanie wszedł w czasie obowiązywania niniejszej umowy, a których ujawnienie mogłoby narazić Pracodawcę na szkody. W momencie ustania stosunku pracy pracownik zobowiązany jest zwrócić wszelkie posiadane przez siebie dokumenty i materiały, związane z działalnością Firmy. 

Informacje dodatkowe:
1. Miejscem wykonywania pracy będzie ……………………… firmy mieszcząca się w ……………………………………….

2. Umowa zostaje zawarta na czas ……………… od …………... do …………….r. umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze stron za …………………….. wypowiedzeniem.

3. Praca będzie wykonywana w pełnym wymiarze czasu pracy.
4. Za wykonaną pracę pracownik otrzyma wynagrodzenie w wysokości ……….. zł brutto za miesiąc  płatne do ………………. dnia każdego miesiąca. 

§8.

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym dla każdej ze stron.

……………………………….



……………………………….
  
  data podpis pracodawcy

                 


     data i podpis pracownika

